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1. STRATEGI KEBERLANJUTAN

Sebagai Lembaga Jasa Keuangan, BPR Mangun Pundiyasa percaya bahwa
strategi keuangan berkelanjutan adalah tanggung jawab bersama. Dengan visi BPR
Mangun Pundiyasa menjadi Bank yang terpercaya dalam menjalin kemitraan dengan
dunia sudah untuk mendukung perekonomian Indonesia yang mandiri, wajib
memastikan pengembangan produk kredit selaras dengan tujuan strategis serta
mendukung pencapaian visi dan misi perusahaan. Dalam rangka meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, BPR menjalankan fungsi perantara keuangan dengan
menghimpun dana melalui tabungan dan deposito, kemudian menyalurkannya kembali
kepada masyarakat dalam bentuk kredit. Oleh karena itu, BPR Mangun Pundiyasa
berkewajiban membiayai debitur secara selektif dengan menghindari kegiatan usaha
yang merugikan lingkungan hidup serta kontraproduktif terhadap peningkatan

kesejahteraan masyarakat

Laporan Rencana Aksi Keuangan Berkelanutan (RAKB) dikaji, disusun, serta
diterapkan oleh PT BPR Mangun Pundiyasa dengan memuat strategi jangka Panjang

untuk menerapkan keuangan berkelanjutan pada tahun 2025 s.d 2030.

Strategi tersebut memuat:

No. | Tahun Target Kegiatan Prioritas

Menyediakan pelatihan dan pendidikan berkelanjutan kepada
karyawan untuk meningkatkan keterampilan mereka dalam hal
lingkungan dan tanggung jawab sosial. Ini dapat mencakup
pemahaman terhadap praktik bisnis BPR mangun Pundiyasa
yang berkelanjutan dan dampaknya terhadap masyarakat dan
. 2075 lingkungan.

Menyertakan pengembangan kemampuan berkelanjutan
sebagai bagian dari program pengembangan SDM

Karyawan dapat diberdayakan untuk mengembangkan solusi
berkelanjutan dan inovasi yang mendukung tanggung jawab

sosial perusahaan yang berkelanjutan
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Penerapan sistem manajemen kredit yang efektif untuk
mengelola risiko kredit mikro yang mungkin lebih tinggi

Ini mencakup pemahaman mendalam terhadap bisnis BPR
mangun Pundiyasa dan kondisi keuangan nasabah kecil untuk
keuangan berkelanjutan

2 | 2026
Penyesuaian sistem pengawasan internal untuk memastikan
bahwa risiko-risiko yang muncul dapat terdeteksi dan
ditangani sejak dini. Ini mencakup audit internal yang efektif
dan pemantauan secara terus-menerus untuk Kkeuangan

berkelanjutan

3 | 2007 Penyesuaian SOP BPR Mangun Pundiyasa dengan keuangan
berkelanjutan

4 | 2028 | Efisiensi operasional listrik, kertas, air

5 2029 | Efisiensi operasional listrik, kertas, air

6 2030 | Efisiensi operasional listrik, kertas, air
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2.

a. Aspek Ekonomi

IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

Dalam Ribuan Rp

KETERANGAN 2023 2024 2025
Asset 17.179.350 15.331.849 15.099.910
Total Kredit yang Diberikan | 13.666.862 12.780.288 13.508.530
Eenyaluran Kredit Modal 5 969.272 5 641.835 4.426.929
Kerja
Penyaluran Kredit 10.728.415 |  10.138.454 8.913.743
Konsumtif
Total Dana Pihak Ketiga 8.501.280 8.569.668 8.548.094
Tabungan 969.829 1.150.333 1.311.059
Deposito 7.531.451 7.419.335 7.237.035
Total Pendapatan 4.142.386 4.339.025 4.176.164
Total Biaya 4.628.761 5.632.106 4.587.306
Laba (Rugi) -486.375 -1.293.081 -1.409.609
B. Aspek Lingkungan
Hidup
Dalam Ribuan
Rp.
KETERANGAN 2023 2024 2025
Listrik, Air 19.667 20.310 22.386
Barang Cetak 9.963 5.127 4.801
Alat Tulis Kantor 11.145 7.597 7.941
TOTAL 40.776 33.034 35.128
C. Aspek Sosial
Dalam Ribuan
Rp.
KETERANGAN 2023 2024 2025
Pendidikan 48.675 30.000 30.000
3. PROFIL LEMBAGA JASA KEUANGAN
a. Visi dan Misi dalam Implementasi Keuangan Berkelanjutan
Visi:
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Menjadi bank yang terpercaya dalam menjalin kemitraan dengan dunia usaha
untuk mendukung perekonomian indonesia yang mandiri.
Misi:
1. Menciptakan Prosedur kerja yang baik;
2. Memberikan pelayanan yang maksimal kepada Costumer;
3. Menjangkau segenap lapisan masyarakat dengan memanfaatkan
jaringan mitra melalui sebuah kerjasama yang saling menguntungkan;
4. Meningkatkan asset, kredit dan simpanan yang signifikan;
5. Menetapkan strategi pemasaran yang lebih Inovatif;
6. Membentuk SDM yang professional guna mendukung pencapaian target
serta menciptakan iklim kerja yang sehat bagi karyawan, Manajemen
dan Pemilik.

b) Data Perusahaan

Nama PT BPR Mangun Pundiyasa

Alamat JI. Ahmad Yani No. 221-223 Kav. E -15 Kel.
Sumur Bandung Kec. Merdeka

Kota Bandung

No. Telp 022-7231010/ 022-7231011

No. Faksimil -

Alamat Email pt_bpr_mangunpundiyasa.co.id
Situs Web LIK https://bprmangunpundiyasa.co.id/

Alamat Kantor Kas JI Raya Rancaekek km. 22 no. 106
RT. 03 RW 07 Desa Jelegong Kec. Rancaekek
Kab. Bandung

c. Skala Usaha
I. Total Aset & Total Kewajiban

Total Aset Rp. 15.099.910.336,91
Total Kewajiban Rp. 10.509.520.176,63
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ii. Jumlah Karyawan

Berdasarkan Jenis Kelamin

Jumlah

Laki-laki

17

Perempuan

10

Total

27

Berdasarkan Jabatan

Jumlah

Komisaris

1

Direktur Utama

Direktur

PE Kepala Operasional

PE Audit Intern

Manajemen Risiko

Akunting

Admin Kredit

Admin Marketing

Admin Collection

Account Officer

IT

Kepala Kolektor

Kolektor

Surveryor

Team Leader

Teller

Customer Service

Office Boy

RIRRNRPR AR RSP RN R R IR R R

Total

N
~
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iv.

Berdasarkan Usia Jumlah
24-30 Tahun 8
31-40 Tahun 10
41-50 Tahun 6
51-60 Tahun 3
Total 27
Berdasarkan Pendidikan Jumlah
SD 1
SMA 8
D3 4
S1 12
S2 2
Total 27
Berdasarkan Status Ketenagakerjaan Jumlah
Pengurus 3
Karyawan Tetap 7
PKWT 17
Total 27

Persentase Kepemilikan saham

1. Paul Rospita Simnajuntak 49,34%
2. Wesly Simangunsong 35,43%
3. Imanuella Simangunsong 15,23%

Wilayah Operasional

Untuk penyaluran kredit difokuskan pada wilayah Pulau Jawa.

. Produk, Layanan dan Kegiatan Usaha

v Kredit
v' Tabungan
v' Deposito

Keanggotaan pada asosiasi
v Perhimpunan Bank Perekonomian Rakyat Indonesia (PERBARINDO)
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4. PENJELASAN DIREKSI

A. KEBIJAKAN UNTUK MERESPON TANTANGAN DALAM PEMENUHAN
STRATEGI KEBERLANJUTAN

1) Penjelasan Nilai Keberlanjutan
PT. BPR Mangun Pundiyasa sebagai Lembaga perantara yang menghimpun
dana Masyarakat dalam bentuk tabungan dan deposito yang kemudian disalurkan

Kembali dalam bentuk kredit berkewajiban untuk melakukan seleksi agar terhindar

dari kegiatan usaha yang dapat merusak lingkungan hidup maupun kegiatan yang

tidak sejalan dengan peningkatan kesejahteraan Masyarakat. BPR Mangun

Pundiyasa memiliki keinginan untuk berkontribusi dalam Upaya melestarikan

lingkungan secara berkelanjutan.

1. BPR Mangun Pundiyasa dapat memperkuat daya tahan dan daya saingnya
dengan mengintegrasikan pengelolaan risiko sosial dan lingkungan ke dalam
pengembangan produk dan/atau jasa keuangan. Melalui penerapan prinsip
Keuangan Berkelanjutan ini, BPR tidak hanya unggul secara kompetitif tetapi
juga memberikan kontribusi positif bagi stabilitas sistem keuangan secara
keseluruhan;

2. Menyeimbangkan aspek sosial, memitigasi kerusakan ekologis, melindungi
keragaman hayati, serta mengoptimalkan efisiensi energi dan penggunaan
sumber daya alam. dan;

3. Pengembangan dan inovasi produk dan/atau jasa keuangan dengan

menerapkan prinsip Keuangan Berkelanjutan.

2) Penjelasan Respon Lembaga Jasa Keuangan terhadap isu terkait
penerapan Keuangan Keberlanjutan
Diperlukannya penyesuaian untuk penerapan keuangan berkelanjutan
agar didukung oleh semua pemangku kepentingan dan dapat menumbuhkan
inisiatif karyawan dalam hal penerapan keuangan keberlanjutan juga sumber

pendanaan disediakan untuk yang membutuhkan guna terealisasinya capaian
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pembangunan berkelanjutan dan pendanaan terkait dengan perubahan iklim
sesuai jumlah yang memadai;
1. Refleksi dan Pembelajaran dari Program Sebelumnya:
Melakukan evaluasi secara konsisten terhadap program RAKB dalam
pengembangan produk karyawan yang telah berjalan. Menentukan aspek
yang telah berhasil serta bagian yang masih perlu diperbaiki. Mengkaji
umpan balik langsung dari karyawan peserta untuk memahami pandangan
mereka mengenai manfaat dan hambatan dalam program tersebut.
2. Penyempurnaan Program:
Memperbarui program agar lebih optimal dalam pemenuhan kebutuhan
serta harapan pengembangan produk guna mendukung fasilitas karyawan.
Selain itu, melakukan pembaruan atau integrasi teknologi pendukung untuk
meningkatkan aksesibilitas dan efisiensi dalam program pengembangan
kredit karyawan.

3) Penjelasan Komitmen dalam pencapaian penerapan Keuangan

Berkelanjutan

1. Peningkatan Kesadaran dan Keterlibatan:
Pengembangan produk kredit terus diarahkan dan diperkuat agar mampu
menumbuhkan kesadaran dalam memenuhi kewajiban kepada BPR
Mangun Pundiyasa. Upaya ini sebaiknya disertai dengan kampanye
kesadaran yang terstruktur dan berkelanjutan, sehingga seluruh nasabah
memahami dengan jelas manfaat program serta cara berpartisipasi secara
aktif dalam mendukung pengembangan produk kredit yang berkelanjutan.
Selain itu, penting untuk memastikan bahwa setiap nasabah yang
memperoleh fasilitas kredit mendapatkan informasi yang lengkap disertai
pembekalan yang memadai, sehingga mereka memiliki rasa tanggung
jawab serta pemahaman yang baik terhadap tujuan dan arah program BPR
Mangun Pundiyasa

2. Menyelenggarakan agenda sosialisasi dan pelatihan bagi karyawan guna
memastikan setiap karyawan memahami dengan baik maksud, tujuan, serta
arah program yang dijalankan.

3. Evaluasi Keberlanjutan:
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Meningkatkan evaluasi dan dampak program terhadap lingkungan serta
mempertimbangkan upaya lebih guna memperkuat aspek keberlanjutan.
Selain itu, melakukan penyempurnaan dan perluasan tolak ukur
pemantauan keberlanjutan keuangan program untuk pengendalian risiko
finansial dan menjamin kontinuitas program tersebut.

4. Perbaikan Berkelanjutan:
Menjalankan mekanisme peningkatan berkelanjutan dengan memanfaatkan
umpan balik karyawan yang difasilitasi serta evaluasi program secara rutin.
Memotivasi tim untuk terus berinovasi dalam meningkatkan program,
dengan memperhatikan moderinisasi industri dan perubahan kebutuhan
karyawan yang difasilitasi.
Melalui penyusunan strategi masa depan yang menyeluruh dan adaptif,

perusahaan dapat mengoptimalkan kinerja serta kontribusi Program RAKB.

4) Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Di tahun 2025, BPR Mangun Pundiyasa merencanakan menyediakan
pelatihan dan pendidikan berkelanjutan kepada karyawan untuk meningkatkan
keterampilan mereka dalam hal lingkungan dan tanggung jawab sosial. Ini dapat
mencakup pemahaman terhadap praktik bisnis BPR mangun Pundiyasa yang
berkelanjutan dan dampaknya terhadap masyarakat dan lingkungan. Adapun
pencapaiannya ialah sebesar 60%, dikarenakan belum adanya pelatihan dan
pendidikan yang memang dibuat oleh pihak BPR Mangun Pundiyasa mengenai
pendidikan berkelanjutan. Namun untuk hal penggunaan aspek ekonomi, sosial,
dan lingkungan hidup sudah dilakukannya edukasi kepada karyawan secara
berkala.

Adapun Rencana Berkelanjutan lainnya ialah menyertakan pengembangan
kemampuan berkelanjutan sebagai bagian dari program pengembangan SDM
Karyawan dapat diberdayakan untuk mengembangkan solusi berkelanjutan dan
inovasi yang mendukung tanggung jawab sosial perusahaan yang berkelanjutan
sudah terealisasikan sebesar 75% adanya pelatihan pengembangan SDM yang

bersumber dari OJK baik secara luring maupun daring.
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5) Tantangan Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan
1. Masih diperlukan persiapan pemahaman yang lebih matang dan penyesuaian

untuk penerapan keuangan berkelanjutan agar didukung oleh semua
pemangku kepentingan dan dapat ,membangkitkan kesadaran inisiatif para
karyawan dalam hal penerapan keuangan keberlanjutan serta kurang
intensnya pemantauan agar terealisasi.

2. Penyaluran kredit dioptimalkan untuk modal usaha
Dikarenakan adanya kebutuhan yang beragam, BPR Mangun Pundiyasa Hal
ini dapat menjadi rintangan tersendiri bagi perusahaan, terkait kredit multi
guna yang di berikan harapannya tidak hanya untuk konsumtif semata.
Sistem ini di lakukan dengan adanya komunikasi yang efektif dengan team
dari BPR mangun pundiyasa melaui divisi bisnis sehingga perusahaan dapat
memahami kebutuhan dan ekspetasi karyawan terkait pengembangan produk
kredit kami.

3. Keterbatasan Sumber Daya:
Rintangan yang di alami dalam optimalisasi pembagian dana bertujuan untuk
mengimplementasikan program pengembangan produk kredit , hal paling
utama ketika perusahaan mengalami keterbatasan penyesuaian anggaran,
kurang optimalnya pelatihan, perancangan, dan implementasi serta
pemantauan dari personil secara efektif.

4. Pemahaman Terhadap Keberlanjutan:
Dalam penerapan program berkelanjutan ada kesulitan tersendiri bagi BPR
Mangun Pundiyasa dalam pengembangan produk atau program. Rintangan
seperti tolak ukur dan pengaruh dari program terhadap lingkungan secara
komprehensif di lingkungan kerja karyawan yang di fasilitasi kredit oleh BPR
Mangun Pundiyasa.

5. Kolaborasi dan Kemitraan:
Kurang terlaksananya kolaborasi antar kemitraan sehingga adanya kesulitan
dalam membangun kemitraan yang kuat dengan lembaga keuangan atau mitra
lain untuk mendukung program pengembangan Produk Kredit.

6. Resistensi Perubahan:
Dalam implementasi program pengembangan produk kredit, karyawan yang
memiliki fasilitas kredit maupun pihak internal perusahaan mengalami
resistensi terhadap perubahan yang diperlukan dalam pelaksanaan program.
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Maka dari itu BPR Mangun Pundiyasa memiliki konsistensi dalam
pemantauan.
7. Risiko Keberlanjutan Keuangan:
Risiko finansial sangat berkesinambungan terhadap keberlanjutan program.
Terutama jika tempat karyawan yang memiliki fasilitas kredit dari perusahaan
tersebut mengalami penurunan keuangan, hal ini memiliki dampak maupun
gagal terhadap BPR,
menanggulanginya BPR harus terus konsisten menganalisa ulang dalam hal

risiko kedepan yang berakhir bayar untuk

pengembangan produk.
B. PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

1) Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan berkelanjutan

Aspek Ekonomi (Dalam Ribuan Rp.)

KETERANGAN Target 2025 Realisasi 2025
Asset 15.329.445 15.099.910
Total Kredit yang Diberikan 12.780.288 13.508.530

F_’enyaluran Kredit Modal 2 641.834 4.426.929
Kerja

Penya!uran Kredit 10.138.453 8.913.743
Konsumtif
Total Dana Pihak Ketiga 8.569.667 8.548.094

Tabungan 1.150.333 1.311.059

Deposito 7.419.334 7.237.035
Total Pendapatan 5.625.516 4.176.164
Total Biaya 4.587.306
Laba (Rugi) -1.287.144 -1.409.609
B. Aspek Lingkungan
Hidup

Target 2025 Realisasi 2025
KETERANGAN berdasarkan
pemakaian 2024
Listrik, Air 20.310 22.386
Barang Cetak 5.127 4.801
Alat Tulis Kantor 7.597 7.941
TOTAL 33.034 35.128
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C. Aspek Sosial
Dalam Ribuan Rp.

Target 2025 2025
KETERANGAN berdasarkan
pemakaian 2024
Pendidikan 30.000 30.000

ii. Tantangan:
Yang dihadapi untuk kinerja penerapan keuangan berkelanjutan ialah:
a. Sumber Daya Manusia yang mumpuni akan keterampilan pendidikan
berkelanjutan
b. Anggaran biaya yang dikeluarkan untuk penerapan edukasi keuangan

berkelanjutan

C. STRATEGI PENCAPAIAN TARGET:
I. Pengelolaan Risiko atas penerapan Keuangan Berkelanjutan terkait
aspek Ekonomi, Sosial dan Lingkungan Hidup
Terkait 3 hal tersebut sudah dipastikan saling bersinergi antara kredit,
biaya, pendapatan baik operasional maupun non operasional, terkait
pengelolaan Risiko BPR Mangun pundiyasa menunjuk tim khusus yang
fokus pada identifikasi, analisis, dan mitigasi risiko yang mungkin timbul
selama pengembangan produk. Baik sebelum pemberian kredit maupun
setelah pemberian kredit.
ii. Pemanfaataan Peluang & Prospek Usaha
Prospek usaha dan peluang saat ini BPR Mangun Pundiyasa berfokus
pada kredit SHM/ Sertipikat Hak Milik baik elektronik maupun fisik.
iii. Situasi Eksternal mengenai Aspek Ekonomi, Sosial dan Lingkungan
Hidup
PT BPR Mangun Pundiyasa melihat daya saing cukup kuat sehingga
evaluasi produk serupa yang ditawarkan oleh pesaing sangat di perlukan.
Identifikasi keunggulan kompetitif produk kredit berjaminan yang akan
dikembangkan baik dalam produk, suku bunga, maupun edukasi

karyawan pada saat pelananan nasabah.
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D. TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

a. Uraian Tugas

Tim manajemen yang menangani kKhusus bagian bisnis yang dapat mengelola seluruh

siklus pengembangan produk kredit dari perencanaan hingga implementasi.

Dari manajemen

Direksi Bisnis sebagai penanggung jawab

Perencanaan bagian Divisi Bisnis

Pemasaran Marketing

Promosi Melibatkan Karyawan Operasional

Pemantauan PE Manrisk
Pemantauan PE SPI

Pihak Eksternal Karyawan perusahaan yang ditunjuk langsung sebagai PIC

b. Pengembangan Kompetensi

Sepanjang Tahun 2025, BPR Mangun Pundiyasa telah melakukan kegiatan sosialisasi

dan pelatihan mengenai Peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-

undangan lain sbb:

No | Topik Sosialisasi / Pelatihan | Trainer Unit Kerja | Tanggal
Ka Ops,
1 Sosialisasi APOLO OJK IT, 17/01/2025
Akunting
Ka Ops,
2 SAK EP PA BPR OJK IT, 20/01/2025
Akunting
. . . Ka Ops,
3 LPS penilaian sendiri Perbarindo ) 21/01/2025
Manrisk
Sosialisasi ketentuan panduan Ka Ops,
4 ) OJK ) 30/01/2025
akuntansi perbankan Akunting
5 SIPEDULLI Literasi Inklusi OJK Manrisk 30/01/2025
Koordinasi antarbagian
6 ) BPR Mangun | All 14/02/2025
untuk meningkatkan
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kepercayaan diri dan
kreativitas dalam mendukung
kinerja perusahaan
Outlook ekonomi dan Ka Ops,
7 _ OJK ) 20/02/2025
keuangan di tahun 2025 Manrisk
Sosialisasi Sistem Informasi
) Ka Ops,
8 Pelaku di Sektor Jasa OJK ) 24/02/2025
Manrisk
Keuangan (SIPELAKU)
Peran GRC dalam
meningkatkan kepercayaan Ka Ops,
9 OJK 25/02/2025
investor dan stabilitas sektor Manrisk
keuangan
Petunjuk Teknis Pelaporan
) 25-26/02/
10 | App USSI sesuai POJK USSI IT 2025
23/2024 dan SEOJK 16
Kegiatan Tausyiah Kantor
11 | Kas menjelang bulan BPR Mangun All 03/03/2025
Ramadhan
o Ka Ops,
Sosialisasi Apolo Modul
12 OJK IT, 15/04/2025
Laporan tahunan BPR-BPRs .
Manrisk
Pedoman Akses Pelayanan o
] Direksi,
13 | Keuangan Inklusif untuk OJK ) 22/04/2025
. Manrisk
disabilitas berdaya
Perempuan Cerdas, Berdaya,
14 | dan Berintegritas menuju OJK Direksi 22/04/2025
Indonesia Emas
E Learning Penerapan APU )
15 OJK Manrisk 28/04/2025
PPT BPR
Direktur,
Pelaporan AeOl dengan
16 o OJK Ka Ops, 29/04/2025
aplikasi Coretax )
Akunting
17 | Efek Domino Tarif Trump OJK All 15/05/2025
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18

BPR go Digital

PITSI

IT

15/05/2025

19

Customer Experience
Strategies for Success in

Digital Era

OJK

Teller, CS

22/05/2025

20

The Future of Cybersecurity
Threats, Challenges, and

Innovations

USSI

05/06/2025

21

SIPEDULI Modul Laporan

Literasi dan Inklusi

OJK

Manrisk

19/06/2025

22

Digitalisasi Perbankan

OJK

23/06/2025

23

Investigasi Fraud, Risk Based
Audit

PERBARINDO

SPI

24/06/2025

24

SIPESAT PPATK

OJK

CS

24/06/2025

25

Enterprise Risk Management

LPS

Direktur

26/06/2025

26

Protecting Consumers

OJK

Manrisk

26/06/2025

27

Sosialisasi Kepatuhan
Internal, Kerahasiaan Bank
dan Transparansi Debitu
Perhitungan Premi LPS &
Premi PRP

BPR Mangun

All

11/07/2025

28

Sosialisasi Penilaian Sendiri
(Self Assessment) terhadap
Pemenuhan Ketentuan
Perlindungan Konsumen dan
Masyarakat di Sektor Jasa

Keuangan

OJK

Manrisk

16/07/2025

29

Implementasi dan Peran
Industri Keuangan dalam
Bisnis dan HAM

OJK

Manrisk

17/07/2025

Laporan Realisasi Aksi Keuangan Berkelanjutan tahun 2025
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30

Sosialisasi Building the
Global Sustainable Islamic

Finance Ecosystem

OJK

Manrisk

24/072025

31

Peran Industri Jasa Keuangan
dalam Mendukung Proyek
Strategis Nasional

Pembangunan 3 Juta Rumah

OJK

Manrisk

31/07/2025

32

Mid Year Market Capital
Review 2025 Evaluasi
Kinerja Pasar dan Strategi

Investasi ke Depan

OJK

Manrisk

07/08/2025

33

Risk and Governence Summit
2025

OJK

Ka Ops,

Manrisk

09/08/2025

34

Launching Financial Integrity

Rating

PPATK

SPI, CS,
Manrisk

20/08/2025

35

Tantangan dan Solusi
Menghadapi SP2DK dan
Potong Pungut (Potput)
Berdasarkan Peraturan
Perpajakan Terbaru

OJK

Akunting

11/09/2025

36

Pelatihan Leadership Skill
For Middle Management

PERBARINDO

TL, SPI,

Surveyor

23/09/2025

37

Laporan Literasi Inklusi

Gencarkan

OJK

Manrisk

29/09/2025

38

Pembahasan Perpanjangan
PKS Dukcapil

PERBARINDO

02/10/2025

39

Sosialisasi Implementasi
Pembayaran Premi dengan
Nominal Tertutup (Closed
Payment)

LPS

CS

07/10/2025

40

ISO Test Awarness

PERBARINDO

08/10/2025

Laporan Realisasi Aksi Keuangan Berkelanjutan tahun 2025
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Sosialisasi Refreshment SPI,
41 OJK ) 09/10/2025
APOLO SAFT Manrisk
Governansi Insight Forum
(InFo) Bersama OJK o
42 OJK Direksi 13/10/2025
Membangun SJK
Berintegritas
FGD Pengembangan dan
Penguatan Model Bisnis dan
43 ) OJK IT. SPI 14/10/2025
Awarness Teknologi
Informasi bagi BPR
IT,
Pembinaan Pengisian SOP )
44 OJK Manrisk, 15/10/2025
dan Kepatuhan
SPI
Workshop Pelaporan Rencana
Kegiatan Literasi dan Inklusi
Keuangan melalui Sistem )
45 _ 0K Manrisk 30/10/2025
Informasi Pelaporan Edukasi
dan Perlindungan Konsumen
(SIPEDULLI)
Rencana Penyampaian
Laporan Keuangan
Berkelanjutan bagi BPR & T
46 | BPRS melalui Apolo Modul | OJK L 03/11/2025
Manrisk
Laporan Keuangan
Berkelanjutan bagi BPR dan
BPRS
Sosialisasi Implementasi
Pembayaran Premi dengan
47 _ LPS CS 04/11/2025
Nominal Tertutup (Closed
Payment)
o IT,
Sosialisasi APOLO Modul )
48 OJK Manrisk, 06/11/2025
Penilaian TKS BPR )
Akunting
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49

Edukasi Cinta Bangga dan
Paham (CBP)

Bl

Akunting,
Teller

07/11/2025

50

Sosialisasi APOLO Modul

Laporan Laku Pandai

OJK

Manrisk

10/11/2025

51

Sosialisasi Ketentuan Bidang
Pengawasan Perilaku Pelaku

Usaha Jasa

OJK

CS

11/11/2025

52

Penawaran Pelatihan Aplikasi
Digital SIRENBIS ( Sistem
Informasi Rencana

Bisnis) Versi 3 untuk
Menyusun dan
Menyampaikan Laporan
Rencana Bisnis BPR

(RBB) ke OJK Melalui
APOLO

PERBARINDO

Ka Ops, IT

12/11/2025

53

Surveillance ISO 270012022
bersama Perbarindo tentang

Sistem

PERBARINDO

IT, SPI

13/11/2025

54

Capacity Building BPR dan
BPRS

OJK

Manrisk

01/12/2025

55

Sosialisasi SEOJK Nomor
24/SEOJK.03/2025 tentang
Rencana Bisnis Bank
Perekonomian Rakyat dan
SEOJK Nomor
27/SEOJK.03/2025 tentang
Lembaga Pemeringkat dan
Peringkat yang

Diakui Otoritas Jasa
Keuangan

OJK

Akunting,
Teller

05/12/2025

56

Pelatihan Aplikasi Digital
SIAP-TKS

PERBARINDO

Ka Ops, IT

17/02/2025

Laporan Realisasi Aksi Keuangan Berkelanjutan tahun 2025
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57

Sosialisasi SIGAP OJK CS 23/12/2025

58

Sosialisasi Ketentuan POJK
dan PADK

OJK IT, SPI 30/12/2025

Penjelasan Prosedur

Dilakukannya evaluasi berkala tahunan mengenai aspek ekonomi, sosial dan
lingkungan hidup

Terbentuknya fungsi atau unit kerja khusus untuk implementasi Keuangan
Berkelanjutan

Tersedianya manajemen risiko atas produk dan/atau jasa Keuangan
Berkelanjutan

Indeks efisiensi operasional BPR Mangun Pundiyasa terkait dengan efisiensi

operasional yaitu penggunaan Kertas, air dan Listrik.

Penjelasan Pemangku Kepentingan
i. Keterlibatan Pemangku Kepentingan
Direksi Bisnis sebagai penanggung jawab pada Rencana Aksi Keuangan

Berkelanjutan, aspek ekonomi disampaikan juga pada RUPS.

ii. Pendekatan dalam penerapan Keuangan Berkelanjutan
Umpan balik Nasabah. Reaksi positif dan masukan konstruktif dapat
memberikan dampak atau respon berharga untuk perbaikan produk di

masa depan dan berkelanjutan.

Permasalahan yang dihadapi, perkembangan dan pengaruh terhadap

penerapan Keuangan Berkelanjutan

- Peraturan Otoritas Jasa Keuangan yang cenderung berubah-ubah, pihak
LJK harus cepat dan tanggap dalam menghadapi perubahan

- Permasalahan sumber daya manusia akan pelatihan dan turnover karyawan,
dikarenakan harus adanya sharing knowledge.

- Diharuskan adanya setoran modal dari pemilik LIK.

- Kredit bermasalah pasca covid.

Laporan Realisasi Aksi Keuangan Berkelanjutan tahun 2025 Hal. 20



E. KINERJA KEBERLANJUTAN

a. Kegiatan Membangun Budaya Keberlanjutan di Internal

Adanya sosialisasi mengenai peraturan baru maupun budaya yang harus

diterapkan pada internal LIK.

b. Kinerja Ekonomi dalam 3 Tahun Terkahir

i. Perbandingan Target Pembiayaan dibandingkan dengan hasil

2023 2024 2025
Target 15.238.308.012 | 16.297.842.471 | 14.800.000.000
Pencapaian 13.697.687.154 | 12.780.288.457 | 13.340.672.454
c. Kinerja sosial dalam 3 tahun terakhir
I. Ketenagakerjaan
Tidak adanya tenaga kerja paksa & tenaga kerja anak
- Lingkungan bekerja yang layak dan aman
- Pelatihan dan Pengembangan kemampuan pegawai
2023
No Dept Materi Trainer

1 Direksi Sosialisasi BPR/BPRS POJK OJK
dan SEOJK mengenai TKS BPR
dan BPRS

2 Direksi Undangan Sosialisasi Ketentuan | OJK
dan Aplikasi APOLO Modul
Laporan Bulanan BPR

3 Tim EDC Sosialisasi Mesin EDC Bank in
Permata

4 PIC Sosialisasi Aplikasi E-Dabu BPJS

EDABU Versi 7.1.0

5 Direktur Undangan Sosialisasi Aplikasi 0OJK
Pelaporan Online OJK
(APOLO) Modul Profesi
AP/KAP

6 Direktur Biaya Silaturahmi BPR PERBA
Komisariat Bandung Raya RINDO

7 Direksi Pelatihan Capacity Building PERBA
Perbarindo Komisariat Bandung | RINDO
Raya

8 Direksi Undangan Kegiatan Evaluasi OJK
Kinerja BPR/BPRS dan
Sosialisasi Ketentuan PIOJK
Terkini
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9 Direksi Undangan Sosialisasi Aplikasi OJK
Portal Perlindungan Konsumen
Generasi 2

10 Direksi Sosialisasi Penerapan PNBP DUKCA
untuk Jasa Pelayanan Akses PIL
Pemanfaatan Data dan Dokumen
Kependudukan berdasarkan PP
No. 10 Tahun 2023 tentang Jenis
dan Tarif atas Jenis Penerimaan
Negara Bukan Pajak yang
Berlaku pada Kementerian
Dalam Negeri

11 Direksi Biaya Pelatihan USSI USSI

12 Direksi Undangan Pengenalan Single PERBA
Customer View (SCV) Kepada | RINDO
BPR BPRS

13 Direksi Sosialisasi Penyesuaian DUKCA
Petunjuk Teknis (Juknis) dan PIL
Proof of Concept (PoC)
Pengguna PNBP Ditjen
Dukcapil

14 Direksi Sosialisasi BPJS In
Ketenagakerjaan

15 Direksi/IT | Sosialisasi Penggunaan Aplikasi | PERBA
Sharing Bandwidth Perbarindo RINDO

16 Direksi Mengenal Lebih jauh OJK
Pengaturan UU P2SK Dalam
Rangka Penguatan Sektor
Perbankan

17 Direksi Sosialisasi POJK LIK dan UU OJK
P2SK dan Sosialisasi Laporan
Literasi dan Inklusi Keuangan

18 Direksi Pelatihan Awareness 1ISO 27001 | PERBA

RINDO

19 Direksi Sosialisasi Pemanfaatan DUKCA
Layanan ldentitas PIL
Kependudukan Digital

20 Direksi Leadership In Changing OJK
Atmosphere

21 Direksi Sosialisasi Rencana PERBA
Implementasi RINDO

22 Direksi Sosialisasi Penerapan Program OJK
APU PPT PPPSPM dan
Pengembangan SIGAP

23 Operasional | Sosialisasi terkait penerapan In
Anti Pencucian Uang dan
Pencegahan Pendanaan
Terorisme (APU PPT)

Laporan Realisasi Aksi Keuangan Berkelanjutan tahun 2025 Hal. 22



24 Operasional | Sosialisasi terkait penerapan In
Anti Pencucian Uang dan
Pencegahan Pendanaan
Terorisme (APU PPT)
25 Direksi Pemanfaatan Internet Of Things | OJK
(loT) Diindustri Jasa Keuangan
26 Direksi Peluang dan Tantangan Fintech | OJK
P2P Lending di era UUP2SK
27 Direksi Penerapan Program APU PPT Zinsari
PPPSPM
28 SMKI Sosialisasi Pembahasan Juknis Skyoro
ISO 27001:2022 Bersama via
Perbarindo Perbarin
do
29 SMKI Sosialisasi Awareness 1ISO Skyoro
27001:2022 Tahap 1 via
Perbarin
do
30 Direksi Sosialisasi Market Conduct dan | OJK
Perlindungan Konsumen
31 Direksi Sosialisasi Dan Diskusi SAK EP | OJK
32 Direksi Pelatihan Perhitungan CKPN IBS
USSI
33 Direksi Mastering Yourself Optimalkan | OJK
Potensi dan Tingkatkan Kinerja
di era Digital
34 Direksi Sosialisasi Sectoral Risk OJK
Assesment (SRA) TPPU TPPT
PPSPM Sektor Jasa Keuangan
Tahun 2023
35 Direksi Pelatihan Internal APU PPT In
POJK No 8/POJK.01/2023
36 Direksi Sosialisasi Format baru laporan | Dukcapil
semester Dukcapil
37 Direksi Kegiatan Halal Bihalal dengan Perbarin
Panti Asuhan Muhamadiyah di do
Hotel Papandayan sebagai
Panitia & Donatur
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2024
No | Dept Materi Trainer
1 Direksi | Sosialisasi Status dan OJK
Tindak Lanjut Pengawasan
BPR
2 Operasi | Implementasi SAK EP IBS | IBS USSI
onal USSI
3 Direksi | Produk Asuransi yang OJK
dikaitkan dengan Kredit
atau Pembiayaan Syariah
dan Produk Suretyship atau
Suretyship Syaria
4 Direksi | Pencegahan dan OJK
Penanganan Dugaan Tindak
Pidana Perbankan dan
Kaitannya dengan TPPU
Tahun 2024
5 All Employee Gathering BPR Mangun
Soliditas Dalam Kerja Sama
Tim Untuk Mencapai
Tujuan Kolaboratif
6 Direksi | Sosialisasi PSP dan PS PERBARINDO
7 Direksi | Evaluasi Kinerja LIK di 0OJK
Jawa Barat Tahun 2023
8 Direksi | Tausiyah Ramadhan Buka BPR Mangun
Bersama Karyawan PT BPR
Mangun Pundiyasa
9 Direksi | Sosialisasi BPR dan BPRS | LPS
Perbarindo LPS
10 | Direksi | Bimtek Aplikasi Pelaporan | OJK
Kepada BPR
11 | Direksi | Diseminasi Standar Audit OJK
Internal
12 | Direksi | Bimtek Jaminan Fidusia Perbarindo
13 | Manris | Laporan Penilaian Risiko Perbarindo
k TPPU, TPPT, PPSPM
14 | Direksi | Sosialisasi TKK BPR_ OJK
POJK No 7 Tahun 2024
15 | Manris | Sosialisasi Laporan OJK
k Rencana & Realisasi
Sipeduli
16 | All Sosialisasi Penghapusan Perbarindo
Fidusia
17 | Operasi | Sosialisasi SAK-EP 10 Juli | OJK
onal 2024
18 | Operasi | Pemaparan Struktur Data OJK
onal Laporan Berkala Bulanan
BPR
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19 | Operasi | Bimbingan Teknis KOMINFO
onal Pengisian Tools Asesmen
Implementasi Perlindungan
Data Pribadi
20 | Operasi | Worshop I1SO-04 Oktober PERBARINDO
onal 2024
21 | Operasi | Awareness UU No. 27 PERBARINDO
onal Tahun 2022 Tentang
Pelindungan Data Pribadi
22 | Bisnis | Bankers Character Building | PERBARINDO
23 | Operasi | Sosialisasi dan Pengenalan | BPN
onal Sertipikat Tanah Elektronik
dan Pengamanannya
24 | Operasi | Seminar dan Rakerda PERBARINDO
onal Tinjauan Ekonomi terhadap
Peluang dan Tantangan
Industri BPR-BPRS Pasca
Pelantikan
25 | Operasi | Pelatihan Penggunaan Tools | USSI
onal SAK EP
26 | Operasi | Sosialisasi APOLO Modul | OJK
onal SAF
27 | Operasi | Perhitungan Premi LPS & PERBARINDO &
onal Premi PRP LPS
28 | Pengur | Sosialisasi Ketentuan OJK
us Perbankan
29 | All Sosialisasi Ketentuan OJK
Perbankan
2025
No Dept Materi Trainer
1 [ KaOps IT, | gogialisasi APOLO 0JK
Akunting
2 Ka Ops, IT,
Akunting SAK EP PA BPR OJK
3 Ka OPS’ LPS penilaian sendiri Perbarindo
Manrisk
4 Ka Ops Sosialisasi ketentuan
S panduan akuntansi OJK
Akunting
perbankan
> Manrisk SIPEDULLI Literasi Inklusi | OJK
6 Koordinasi antarbagian
untuk meningkatkan
kepercayaan diri dan
Al kreativitas dalam BPR Mangun
mendukung Kinerja
perusahaan
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7 Ka Ops, Outlook ekonomi dan 0IK
Manrisk keuangan di tahun 2025
8 Sosialisasi Sistem
Ka Ops, Informasi Pelaku di Sektor 0IK
Manrisk Jasa Keuangan
(SIPELAKU)
9 Peran GRC dalam
Ka Ops, meningkatkan kepercayaan 0IK
Manrisk investor dan stabilitas
sektor keuangan
10 Petunjuk Teknis Pelaporan
IT App USSI sesuai POJK USSI
23/2024 dan SEOJK 16
11 Kegiatan Tausyiah Kantor
All Kas menjelang bulan BPR Mangun
Ramadhan
12 Sosialisasi Apolo Modul
Ka Ops, I, Laporan tahunan BPR- OJK
Manrisk
BPRs
13 Direksi Pedoman Akses I_Delayanan
Manrisl7< K_euapgan Inklusif untuk OJK
disabilitas berdaya
14 Perempuan Cerdas,
Direksi Berdaya, dan Berintegritas | OJK
menuju Indonesia Emas
15 . E Learning Penerapan
Manrisk APU PPT BPR OJK
16 | Direktur, Ka Pelaporan AeOl dengan
Ops, aplikasi Coretax OJK
Akunting
17 | All Efek Domino Tarif Trump | OJK
18 |IT BPR go Digital PITSI
19 Customer Experience
Teller, CS Strategies for Success in OJK
Digital Era
20 The Future of
IT Cybersecurity Threats, USS]
Challenges, and
Innovations
21 Manrisk Si_PEDpLI Modul _Laporan 0IK
Literasi dan Inklusi
22 |1IT Digitalisasi Perbankan OJK
23 Investigasi Fraud, Risk
SPI Based Audit PERBARINDO
24 CS SIPESAT PPATK OJK
25 . Enterprise Risk
Direktur Management LPS
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26

Manrisk

Protecting Consumers

OJK

27

All

Sosialisasi Kepatuhan
Internal, Kerahasiaan Bank
dan Transparansi Debitu
Perhitungan Premi LPS &
Premi PRP

BPR Mangun

28

Manrisk

Sosialisasi Penilaian
Sendiri (Self Assessment)
terhadap Pemenuhan
Ketentuan Perlindungan
Konsumen dan Masyarakat
di Sektor Jasa Keuangan

OJK

29

Manrisk

Implementasi dan Peran
Industri Keuangan dalam
Bisnis dan HAM

OJK

30

Manrisk

Sosialisasi Building the
Global Sustainable Islamic
Finance Ecosystem

OJK

31

Manrisk

Peran Industri Jasa
Keuangan dalam
Mendukung Proyek
Strategis Nasional
Pembangunan 3 Juta
Rumah

OJK

32

Manrisk

Mid Year Market Capital
Review 2025 Evaluasi
Kinerja Pasar dan Strategi
Investasi ke Depan

OJK

33

Ka Ops,
Manrisk

Risk and Governence
Summit 2025

OJK

34

SPI, CS,
Manrisk

Launching Financial
Integrity Rating

PPATK

35

Akunting

Tantangan dan Solusi
Menghadapi SP2DK dan
Potong Pungut (Potput)
Berdasarkan Peraturan
Perpajakan Terbaru

OJK

36

TL, SPI,
Surveyor

Pelatihan Leadership Skill
For Middle Management

PERBARINDO

37

Manrisk

Laporan Literasi Inklusi
Gencarkan

OJK

38

IT

Pembahasan Perpanjangan
PKS Dukcapil

PERBARINDO

39

CS

Sosialisasi Implementasi
Pembayaran Premi dengan
Nominal Tertutup (Closed
Payment)

LPS

40

IT

ISO Test Awarness

PERBARINDO
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41

SPI, Manrisk

Sosialisasi Refreshment
APOLO SAFT

OJK

42

Direksi

Governansi Insight Forum
(InFo) Bersama OJK
Membangun SJK
Berintegritas

OJK

43

IT. SPI

FGD Pengembangan dan
Penguatan Model Bisnis
dan Awarness Teknologi
Informasi bagi BPR

OJK

44

IT, Manrisk,
SPI

Pembinaan Pengisian SOP
dan Kepatuhan

OJK

45

Manrisk

Workshop Pelaporan
Rencana Kegiatan Literasi
dan Inklusi Keuangan
melalui Sistem Informasi
Pelaporan Edukasi dan
Perlindungan Konsumen
(SIPEDULI)

OJK

46

IT, Manrisk

Rencana Penyampaian
Laporan Keuangan
Berkelanjutan bagi BPR &
BPRS melalui Apolo
Modul Laporan Keuangan
Berkelanjutan bagi BPR
dan BPRS

OJK

47

CS

Sosialisasi Implementasi
Pembayaran Premi dengan
Nominal Tertutup (Closed
Payment)

LPS

48

IT, Manrisk,
Akunting

Sosialisasi APOLO Modul
Penilaian TKS BPR

OJK

49

Akunting,
Teller

Edukasi Cinta Bangga dan
Paham (CBP)

Bl

50

Manrisk

Sosialisasi APOLO Modul
Laporan Laku Pandai

OJK

51

CS

Sosialisasi Ketentuan
Bidang Pengawasan
Perilaku Pelaku Usaha Jasa

OJK

52

Ka Ops, IT

Penawaran Pelatihan
Aplikasi Digital
SIRENBIS ( Sistem
Informasi Rencana
Bisnis) Versi 3 untuk

Menyusun dan

PERBARINDO
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Menyampaikan Laporan
Rencana Bisnis BPR

(RBB) ke OJK Melalui
APOLO

53

IT, SPI

Surveillance 1ISO
270012022 bersama
Perbarindo tentang Sistem

PERBARINDO

54

Manrisk

Capacity Building BPR
dan BPRS

OJK

55

Akunting,
Teller

Sosialisasi SEOJK Nomor
24/SEOJK.03/2025 tentang
Rencana Bisnis Bank
Perekonomian Rakyat dan
SEOJK Nomor
27/SEOJK.03/2025 tentang
Lembaga Pemeringkat dan
Peringkat yang

Diakui Otoritas Jasa
Keuangan

OJK

56

Ka Ops, IT

Pelatihan Aplikasi Digital
SIAP-TKS

PERBARINDO

57

CS

Sosialisasi SIGAP

OJK

58

IT, SPI

Sosialisasi Ketentuan
POJK dan PADK

OJK

ii. Masyarakat

- Wilayah Literasi dan Inklusi Keuangan

Kabupaten Bandung

Laporan Realisasi Aksi Keuangan Berkelanjutan tahun 2025
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- Mekanisme Pengaduan Masyarakat

ALUR PENGADUAN NASABAH / KEBERATAN ATAS TANGGAPAN PENGADUAN NASABAH
Uit Kena Pengaduan Nasabah

Lismn

LTelepon

3.Dstang Xe kancor

A. Datang melaui hussa

1. Kart, Yangeal pengaduas

1. Nama Nosatah yeng
mengady

3. Nama parmakidn nassisah /
Ahll Warh

4. Nomur Telepon Nasabah /
ahll wars

Catat dalam buhu pengaduan 3 Masalam yang ilisampalian
Nasabah

£ Panerins Pesgaduan

Neastet momrde
rtabun

Eeathn o1l ets prveeg
AN, M s, et
A wery fan Oxtiter gang
atah s rgend

pangaduan i it kawjs dengan

pi ok 1

i ganting

Nt e
hett wwal

pwngad

pdaan naabas
o BTN Mang
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F. Kinerja Lingkungan Hidup
- Biaya Lingkungan Hidup yang dikeluarkan
Biaya Keamanan, Penerangan dan Kebersihan Lingkungan

Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025

3.610.000 4.130.000 4.100.000

- Penggunaan Energi
a) Energi Listrik

Listrik merupakan sumber energi utama bagi perusahaan, Penggunaan energi
listrik bagi perusahaan sangat krusial untuk produktivitas, operasional mesin,
pencahayaan, dan sistem pendingin. Seperti contohnya sumber energi untuk
menyalakan server, komputer user dan perangkat lainnya

b) Energi Air
Penggunaan energi air bagi perusahaan sangat krusial dan memiliki berbagai
manfaat, baik sebagai sumber energi terbarukan maupun sebagai komponen
operasional utama. Pemanfaatan air yang efektif dapat meningkatkan efisiensi
operasional dan mendukung keberlanjutan lingkungan. Seperti contoh
penggunaan air digunakan untuk membersihkan lingkungan perusahaan dari
kotornya debu.

- Jumlah dan Intensitas Energi yang digunakan

- Biaya Listrik & Air

2023 2024. 2025

Rp. 19.667.143 Rp. 20.310.258 Rp. 22.386.296
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